
Специалист по экологическим и социальным вопросам  
Проект «Реформа налогового администрирования в Узбекистане» 

 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ЭКОЛОГИЧЕСКИМ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 
 

Описание проекта 

В целях реализации поставленных задач по повышению операционной эффективности и результативности 
налогового органа, и повышению уровня добровольного соблюдения налоговой дисциплины в Узбекистане, 
что в настоящее время является одним из приоритетных направлений и поддерживается нормативными 
правовыми документами правительства, Государственный Налоговый Комитет инициировал подготовку 
нового инвестиционного проекта «Реформа налогового администрирования» при финансовом 
сотрудничестве со Всемирным банком. 
 
Предлагаемый проект будет реализован в течение пяти лет (с 2022 по 2027 год). Он состоит из четырех 
компонентов и финансируется за счет кредита Международной ассоциации развития (МАР) в размере 60 
миллионов долларов США. 

 
Исполнительным агентством является Государственный налоговый комитет (ГНК) Республики Узбекистан. 
 
Цель реализации проекта 
Целью реализации проекта (ЦРП) является повышение операционной эффективности и результативности 
налогового органа и повышение уровня добровольного соблюдения налоговой дисциплины. 
 
Структура проекта 
Проект состоит из трех технических компонентов и компонента управления проектом.  
Проект включает следующие четыре компонента: 
Компонент 1 будет направлен на оптимизацию и автоматизацию основных бизнес-процессов налогового 
администрирования ГНК. 
Компонент 2 будет направлен на сокращение неформальной экономики.  
Компонент 3 будет направлен на укрепление институционального потенциала ГНК. 
Компонент 4 — это нетехнический компонент управления проектом. 
 
Управление проектом 
Государственный налоговый комитет (ГНК) Республики Узбекистан является ведущим исполнительным 
органом по проекту. 
 

Специалист по экологическим и социальным вопросам будет нести ответственность за оценку воздействия 

на окружающую среду мероприятий Проекта, а также будет отвечать за общее выполнение правил 

экологической проверки и управления, включая проверку и мониторинг соблюдения экологических 

требований на рабочих площадках, консультирование бенефициаров проекта по экологическим вопросам, 

координация общего экологического мониторинга на уровне проекта. 

Специалист по экологическим и социальным вопросам будет периодически собирать информацию об 

изменениях и влиянии проектной деятельности, изучать экологическое состояние проектной территории и 

определять основные экологические параметры. 

Кроме того, специалист по экологическим и социальным вопросам будет нести ответственность за надзор и 

координировать работу по мобилизации сообществ в рамках проекта, а также выполнять другие 

обязанности, делегированные ГРП, ГНК и Всемирным банком по мере необходимости.  

Специалист по экологическим и социальным вопросам также будет нести ответственность за оценку 

социальных последствий вмешательств Проекта, а также будет отвечать за общее выполнение правил 

социального отбора и управления, инспекции и мониторинг на рабочих площадках, консультирование 

бенефициаров проекта по социальным вопросам, координация общего социального мониторинга на уровне 

проекта. 
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Специалист по экологическим и социальным вопросам будет периодически собирать информацию об 

изменениях и влиянии проектной деятельности, изучать социальное состояние проектной территории и 

определять основные социальные параметры. 

Должностные обязанности Специалиста по экологическим и социальным вопросам включают: 

- Обеспечение надлежащих мер по защите окружающей среды. 

- Надзор за аспектами охраны труда и здоровья во время реализации проекта, включая строительные 

работы. 

- Выявление сопутствующих видов деятельности, которые могут повлиять на окружающую среду, и мер по 

смягчению таких воздействий. 

- Обеспечение подрядчиков знакомит всех рабочих с процедурами работы с опасными материалами 

(такими как асбестовые материалы и т. д.). 

- Надзор со стороны подрядчиков по обеспечению рабочих надлежащими жилищными условиями: 

безопасным водоснабжением, условиями для мытья, комнатами для отдыха, оказания первой помощи 

и т. д. 

- Обеспечение, чтобы весь персонал и подрядчики, участвующие в любой деятельности, которая может 

нанести серьезный экологический ущерб (например, обращение с опасными материалами), прошли 

экологическую подготовку по конкретным задачам. 

- Осведомленность о чрезвычайных ситуациях и мерах реагирования. 

- Соблюдение социальной ответственности заинтересованных сторон при реализации проекта. 

- Отслеживайте, оценивайте и сообщайте о ходе реализации проекта в соответствующих отчетах. 

- Своевременная подготовка и сдача периодических отчетов (квартальных, годовых и др.) и других 

необходимых отчетов о проделанной работе. 

- Регулярное информирование руководства о прогрессе и нерешенных проблемах. 

- Организуйте необходимые мероприятия и участвуйте в надзорных, мониторинговых и других миссиях, 

встречах и мероприятиях. 

- Участие в мастер-классах, семинарах и других мероприятиях, которые могут быть организованы 

Всемирным банком или его партнерами. 

- Другие задачи и обязанности, связанные с реализацией проекта, которые могут быть сочтены важными 

и требующимися Банком или руководством ГНК. 

 

Профессиональные качества: 

Обладание честностью и высокими этическими стандартами на каждом этапе реализации проекта; 

Демонстрация культурной, гендерной, религиозной, расовой, национальной и возрастной адаптивности и 

восприимчивости. 

 

Функциональные обязанности: 

Знание законодательных актов в области охраны окружающей среды в Республике Узбекистан и 

международных договоров, и обязательств. 

Знание законодательных актов Республики Узбекистан, а также международных требований по охране труда 

и здоровья. 

Способность и опыт оценивать приоритеты и управлять различными видами деятельности в условиях 

недостатка времени, и соблюдения сроков с учетом внимания к деталям и качеству. 

Отличные коммуникативные, презентационные, аналитические, навыки наряду с прочными навыками 

межличностного общения и навыками работы в команде.  

Активность и высокая организованность, навыки планирования, гибкость, аналитическое мышление. 

Позитивное и конструктивное отношение к работе. 

Проявление открытости к изменениям и умение справляться с возникшими трудностями. 

Планирование мероприятий для обеспечения эффективного и рационального использования времени и 

ресурсов. 
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Организационное обучение и управление знаниями 

Специальные знания требований социальной защиты и трудового законодательства. 

Опыт разработки и реализации социальной политики. 

Активная работа над продолжением личного обучения и развития. 

 

Развитие и эффективность 

Умение выявлять факторы проблемы, опыт и навыки исследования причин проблемы. 

Про-активность в отношении потенциальных проблем и проблемных областей, которые могут повлиять на 

реализацию проекта и потребуют надлежащих шагов по их разрешению. 

Честность и оперативность в выполнении обязательств и достижении результатов. 

 

Продолжительность выполнения возложенных задач 

Трудовой договор будет заключен на срок реализации проекта (около 3 лет) с испытательным сроком в 1 год. 

 

Подотчетность 

Специалист по экологическим и социальным вопросам отчитывается непосредственно Руководителю ГРП. 

 

Квалификация 

Образование Высшее образование в данном направлении, здравоохранении, демографии 

или другой подобной области. 

Требования Не менее 3 лет опыта работы в общественном / государственном секторе или в 

промышленности в сфере экологии и социальной сфере. 

Опыт разработки и реализации проектов в сфере экологии и социологии, 

является преимуществом  

Опыт участия в сложных, крупных, многолетних программах международного 

развития является преимуществом. 

Хорошие компьютерные навыки. 

Навыки устной и письменной презентации. 

Знание языков Хорошее знание узбекского и/или русского языков. Кандидатам с хорошим 

знанием английского языка будет отдано предпочтение. 
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