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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
РАЗРЯДОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
СВОБОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ И МАЛЫХ 

ПРОМЫШЛЕННЫХ ЗОН 

Приложение N 1. Разряды по оплате труда по Единой 
тарифной сетке руководящих работников и специалистов 
дирекций свободных экономических зон 
    

Приложение N 2. Разряды по оплате труда по Единой 
тарифной сетке руководящих работников и специалистов 
дирекций малых промышленных зон 

В ц е л я х д а л ь н е йш е го с т им ул и р о в а н и я и у с и л е н и я мо т и в а ц и и 
высокопроизводительного труда работников, а также установления единых условий 
оплаты труда дирекций свободных экономических и малых промышленных зон Кабинет 
Министров ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 
разряды по оплате труда по Единой тарифной сетке руководящих работников и 

специалистов дирекций свободных экономических зон согласно приложению N 1; 
разряды по оплате труда по Единой тарифной сетке руководящих работников и 

специалистов дирекций малых промышленных зон согласно приложению N 2. 

2. Установить, что на руководящих работников и специалистов дирекций свободных 
экономических и малых промышленных зон распространяются: 

20 процентная надбавка к должностным окладам, установленная постановлением 
Кабинета Министров от 3 июля 1997 г. N 339 "Об установлении двадцатипроцентной 
надбавки к должностным окладам государственных служащих"; 

специальный фонд материального стимулирования в размере 15 процентов от фонда 
оплаты труда, установленный для бюджетных учреждений и организаций в соответствии с 
Указом Президента Республики Узбекистан от 16 августа 1995 года N УП-1213 "О 
повышении размеров пенсий, пособий, стипендий и заработной платы в бюджетных 
учреждениях и организациях республики"; 

премирование работников, добросовестно выполняющих свои обязанности, особо 
важную и ответственную работу, в размере двухмесячного фонда оплаты труда, а также 



оказание работникам материальной помощи в размере месячного фонда оплаты труда в 
год, установленные постановлением Кабинета Министров от 12 апреля 1996 г. N 147 "О 
введении тарифной сетки по оплате труда работников органов государственной власти и 
управления, судебных органов и нотариальных контор". 

3. Министерству занятости и трудовых отношений совместно с Министерством 
финансов Республики Узбекистан в месячный срок утвердить разряды по оплате труда 
технического и вспомогательного персонала дирекций свободных экономических и малых 
промышленных зон. 

4. Определить, что действие настоящего постановления для руководящих работников 
и специалистов дирекций других зон, образованных в соответствии с законодательством, 
носит рекомендательный характер. 

5. Пункт 3 распоряжения Кабинета Министров от 14 марта 2014 г. N 162-ф признать 
утратившим силу. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Премьер-министра - министра финансов Республики Узбекистан Кучкарова Д.А. и 
заместителя Премьер-министра Республики Узбекистан Ганиева Э.М. 

Премьер-министр 
Республики Узбекистан                                                          А. Арипов 

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1 
к Постановлению КМ РУз 

от 06.02.2019 г. N 92 

РАЗРЯДЫ 
по оплате труда по Единой тарифной 

сетке руководящих работников и специалистов 
дирекций свободных экономических зон 

    
    

N
    

Наименование должности 
   

Разряд

1 Директор 
   

16

2 Заведующий сектором 
   

14

3 Главный бухгалтер 
   

14



    
    
*) Должностные разряды по оплате труда работников юридической службы 

дирекций свободных экономических зон, состоящей из 1 штатной единицы, 
устанавливаются на уровне главного юрисконсульта государственных органов и 
организаций территориального (областного) уровня в соответствии с приложением N 1а 
к постановлению Кабинета Министров от 1 мая 2017 г. N 250. 

Примечание. Тарифные коэффициенты по оплате труда по Единой тарифной 
сетке руководящих работников и специалистов дирекций свободных экономических зон 
устанавливаются с применением повышающего коэффицента в размере 2,0. 

ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 
к Постановлению КМ РУз 

от 06.02.2019 г. N 92 

РАЗРЯДЫ 
по оплате труда по Единой тарифной 

сетке руководящих работников и специалистов 
дирекций малых промышленных зон 

    
    

4 Юрисконсульт 
   

9-12*

5 Главный специалист 
   

11

6 Ведущий специалист 
   

10

7 Специалист 1-й категории 
   

9

    
Наименование должности 

   
Разряд

1 Директор 
   

12

2 Заведующий сектором 
   

11

3 Главный бухгалтер 
   

9

4 Юрисконсульт 
   

8-9*

5 Главный специалист 
   

8



    
    
*) Должностные разряды по оплате труда работников юридической службы 

дирекций малых промышленных зон , состоящей из 1 штатной единицы , 
устанавливаются на уровне главного юрисконсульта государственных органов и 
организаций районного (городского) уровня, в соответствии с приложением N 1б к 
постановлению Кабинета Министров от 1 мая 2017 г. N 250. 

Примечание. Тарифные коэффициенты по оплате труда по Единой тарифной 
сетке руководящих работников и специалистов дирекций малых промышленных зон 
устанавливаются с применением повышающего коэффицента в размере 1,5. 

Национальная база данных законодательства (www.lex.uz), 6 февраля 2019 
г. 

6 Ведущий специалист 
   

7




